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1. Guvernantd Corporativa

1.1. Standardele de guvernanta corporativa

Standardele de guvernanta corporativa sunt elaborate in scopul transparentizdrii si
profesionalizarii managementului intreprinderilor, in conformitate cu Principiile de
Guvernanta Corporativd instituite de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD), organizatie internationala care promoveaza principiile democratiei reprezentative si a
economiei de piata libere, in vederea dezvoltdrii economice. Conform principiilor OECD,
guvernanta corporativa specifica distributia drepturilor si responsabilitdtilor dintre diferitele
categorii de persoane implicate intr-o companie, cum ar fi Consiliul de Administratie,
managerii, actionarii si alte categorii, stabilind regulile si procedeele de luare a deciziilor.

Principiile de guvernantd corporativd definite de OECD se constituie intr-un set de bune
practici structurate la nivelul responsabilitdtilor consiliilor de administratie, sistemul de
gestiune a riscurilor si control intern, justa recompensd si motivare, respectiv valoare addugata
in relatia cu stakeholderii.

Actionarii trebuie sd primeascd informatii relevante pentru a intelege principiile aplicate
de societate cu privire la politica de remunerare, care este bazatd pe justa recompensa si
motivare pentru membrii Consiliului de Administratie si pentru Directorii Societadtii.

La nivelul societdtii APAVITAL S.A., asteptdrile autoritdtii publice tutelare si actionarilor
cu privire la asigurararea conformitdtii cu normele etice, de integritate, sociale si de mediu,
sunt reflectate, in principal, intr-o serie de obligatii si responsabilititi asumate prin
intermediul Planului de Administrare.

Asigurarea conformitdtii cu dispozitiile legale enumerate mai sus, dar si cu alte
reglementdri specifice domeniului de activitate, reprezintd un criteriu de performantd
principal pentru echipele de administrare si management al societdtii APAVITAL S.A,,
concretizat intr-o serie de principii generale de administrare si linii directoare de
implementare a acestora la nivelul perioadei 2020-2024.
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1.2. Implementarea politicilor corporative

Prezentul document este intocmit in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgenta
nr. 109/201 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata
prin Legea nr. 111/2016 si normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2016 aprobate prin
HG nr. 722/2016, reflectaind indeplinirea obligatiei de comunicare si raportare a
administratorilor APAVITAL S.A. cu privire la politica de administrare a societatii.

Art.5 din Anexa nr.2 a H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prevede ca:

ART.5 (1) In aplicarea art. 8 alin. (3), (4) si (6) si a art. 37 alin. (2)-(4) din ordonanta de urgentd,
la stabilirea si revizuirea componentei variabile a remuneratiei, consiliul trebuie sd respecte
urmdtoarele:

a) implementarea unor politici corporative privind: raportarea operatiunilor desfdsurate,
protectia activelor actionarilor, managementul riscului, controale interne, raportare financiard,
remuneratia directorilor si a angajatilor, dividende, investitii de capital si structura datoriei;

b) supravegherea conducerii prin revizuirea si evaluarea sistemelor de control intern,
inclusiv implementarea bugetului de venituri si cheltuieli, activitdtilor financiare, activitdtilor
operationale, capacitdtii intreprinderilor publice, indeplinirii obiectivelor, tintelor si rezultatelor;

c) dispozitiile legale, normele etice, sociale si de mediu aplicabile, opiniile auditului
extern, comunicarea si raportarea corectd cdtre pdrtile interesate.

Prevederile Art.5 lit. ¢) din Anexa nr.2 a H.G. nr. 722 au fost transpuse la Apavital in setul
de indicatori de guvernanta corporativd ai administratorilor neexecutivi, cuantificaind astfel
acest obiectiv intr-un indicator specific realizabil prin intermediul unui raport anual. Dupa
adoptarea in Consiliul de Administratie, raportul va fi transmis actionarilor si va fi supus
aprobadrii in Adunarea Generald a Actionarilor Apavital S.A.

Raportarea in termenul legal a acestei obligatii influenteaza indeplinirea gradului total de
realizare a indicatorilor financiari si nefinanciari, pentru acordarea componentei variabile a
remuneratiei administratorilor neexecutivi.



) AP AV ITAL Raport Anual

pentru anul 2020

2. Respectarea dispozitiilor legale

APAVITAL S.A. este operator regional din sfera serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv, actelor normative in vigoare, Contractului de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apad si de canalizare, in vederea realizdrii obiectului de activitate si a
indeplinirii obiectivelor Societatii.

APAVITAL S.A. are dreptul exclusiv de a furniza/presta serviciul de alimentare cu apa si
de canalizare pe raza de competentd a unitatilor administrativ teritoriale care au delegat, prin
intermediul Asociatiei de dezvoltare intercomunitard -ARSACIS, gestiunea serviciilor publice
de alimentare cu apa si de canalizare.

Normele juridice sunt norme cu caracter imperativ si au ca scop sa orienteze, sd
stimuleze si sa determine comportamentele umane, aplicarea lor fiind asiguratd, la nevoie,
prin forta de constrangere a statului.

Actul normativ reprezinta un act juridic emis de cdtre o autoritate publicad investitd cu
competente normative, dupd o anumita procedurd si care cuprinde norme juridice general -
obligatorii a cdror aplicare poate fi adusd la indeplinire si prin forta coercitiva a statului.

Actul normativ functioneazd impersonal si difuz, actionand continuu de la intrarea in
vigoare, pana la scoaterea sa din vigoare, guvernand deplin relatiile sociale, actiunea normei
fiind, de principiu, universald, nimeni neputdnd sd se sustraga sau sd fie sustras de la
aplicarea acesteia, pe motiv ca nu cunoaste legea, fiind aplicabil principiul nemo censetur
ignorare legem, existand deci o prezumtie absolutd de cunoastere a legii.

Avand in vedere particularitatile domeniului de activitate al companiei - serviciile
publice de alimentare cu apa si de canalizare, necesitatea asigurdrii nevoilor esentiale de
utilitate si interes public general cu caracter social ale colectivitdtilor locale, precum si
importanta mentinerii unui nivel ridicat al calitatii serviciilor furnizate/prestate, respectarea
dispozitiilor legale constituie o componenta esentiald in cadrul activitdtilor desfasurate.

APAVITAL S.A. se conformeazd legislatiei specifice domeniilor sale de activitate:
serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, legislatia muncii, asigurdri sociale,
securitatea si sdnatatea angajatilor, conditiile de munca, protectia mediului, controlul
poludrii, achizitii sectoriale, protectia datelor cu caracter personal, guvernantd corporativa,
s.a.

In vederea cunoasterii dispozitiilor legale si a respectarii acestora, APAVITAL S.A. a
asigurat atat conditiile cat si suportul necesar angajatilor companiei de a accesa un program
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informatic de consultare legislativa, respectiv legisplus.ro. Acesta oferd accesul online la o
baza de date ce contine forma la zi, actualizata, a tuturor tipurilor de acte normative oficiale:
legi, decrete, hotdrari, ordonante, ordine, norme, acte republicate, toate codurile (codul
comercial, civil, de procedurd civild, penal, de procedurd penald, muncii, aerian, vamal) in
forma originald cit si in forma actualizatd, precum si jurisprudentd, inclusiv a Curtii
Europene pentru Drepturile Omului.

Sefii unitdtilor ierarhice din cadrul companiei au acces in mod constant la aceasta baza
de date, avand astfel posibilitatea de consulta, de a aprofunda prevederile legale incidente
domeniilor in care acestia activeaza si de a informa angajatii din subordine cu privire la
acestea. Se creeazd astfel cadrul necesar alinierii la dispozitiile legale in vigoare, prin
transpunerea acestora in activitdtile desfdasurate.

Totodatd, prin intermediul Serviciului Juridic organizat in cadrul companiei se
realizeaza interpretarea, punerea in aplicare a dispozitiilor legale, precum si analiza
impactului modificarilor legislative asupra domeniilor de activitate ale societdtii. La
solicitarea Serviciilor din cadrul APAVITAL, Serviciul Juridic ofera consultanta specifica
activitdtii desfasurate, acordand astfel sprijinul necesar in oferirea de informatii in legaturd cu
modul de aplicare a actelor normative din diverse domenii. De asemenea, in vederea cresterii
accesibilitatii la normele legale, Serviciul Juridic informeaza conducerea societdtii precum si
celelalte servicii/unitdti ierarhice, dacd este cazul, cu privire la orice modificare legislativa
incidentd activititii societdtii. In aceste conditii, este facilitati activitatea de luare la
cunostinta si conformare la orice modificari legislative, angajatii societdtii avand obligatia de
a manifesta un rol activ in punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile ce le revin.

Modul de respectare a prevederilor legale se realizeaza si prin transpunerea acestora in
reglementadri interne, decizii, regulamente dar si prin dezvoltarea de proceduri si instrumente
de lucru, astfel ca intreaga activitate sa fie in permanenta aliniata la reglementdrile legislative
incidente. De asemenea, modificdrile legislative determind in mod evident actualizarea
regulamentelor si procedurilor de lucru.

Conformarea la prevederile legale se reflectd si prin modalitatea in care compania
relationeazd cu beneficiarii serviciilor prestate de APAVITAL. Astfel, raspunsurile la petitiile,
sesizarile si solicitarile adresate companiei de cdtre persoane fizice si juridice in legaturd cu
activitatea societatii contin trimiteri exprese la acte normative, aspect de naturd a oferi o
fundamentare juridicd si de a indica cadrul legal in care compania isi desfasoara activitatea.

O garantie a respectdrii prevederilor legale o constituie si cerintele Contractului de
delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare nr. 48/2009
(incheiat intre Asociatia de dezvoltare intercomunitard, Asociatia Regionald a Serviciilor de
Apd Canal lasi, in calitate de Autoritate Delegantd, in numele si pe seama unitdtilor
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administrativ-teritoriale membre, si APAVITAL S.A., in calitate de Operator), in special cele
referitoare la indeplinirea de cdtre companie a indicatorilor de performantad pentru serviciile
publice de alimentare cu apa si de canalizare. Astfel, APAVITAL actioneaza in mod constant
la imbundtdtirea continud a parametrilor serviciilor furnizate in conditii de eficacitate si
eficienta, adaptarea la nevoile si asteptarile utilizatorilor, atingerea unui standard inalt al
serviciilor, precum si la perfectionarea metodelor si procedurilor utilizate, toate acestea fiind
subsumate normelor juridice.

De asemenea, conformarea la dispozitiile legale decurge si din obligatia atingerii
indicatorilor de performanta prevdzuti in Contractele de mandat ale administratorilor
executivi si neexecutivi ai societatii.

In cursul anului 2020 au existat putine situatii in care organele de control/instantele de
judecata au identificat anumite lacune in modul de punere in aplicare de catre societate a
dispozitiilor legale/administrative.

Avand in vedere cele prezentate, se observa faptul ca societatea abordeazd in mod
riguros si cu responsabilitate obligatiile legale ce 1i incumba, in sensul conformarii cu
celeritate la mdsurile dispuse si a remedierii oricdror deficiente constatate, dat fiind ca
respectarea prevederilor obligatorii cuprinse in actele normative/administrative garanteaza
asigurarea unor servicii publice de calitate, acesta fiind obiectivul principal al APAVITAL S.A

3. Respectarea normelor etice, sociale si de mediu

3.1. Norme etice

In cadrul APAVITAL S.A. functioneazd Comisia de Etica si Disciplind, componenta sa
actuala fiind stabilitd prin Decizia Directorului General nr. 150/27.05.2020.

Y

Aceasta comisie a fost infiintatd in conformitate cu prevederile Codului Muncii si isi
desfasoard activitatea cu respectarea prevederilor Regulamentului Comisiei de Etica si
Disciplina. Astfel, in conformitate cu prevederile Regulamentului amintit mai sus, Comisia de
Eticd si Disciplinad investigheaza faptele descrise prin actul de sesizare, anume Referatul in
care sunt aduse la cunostintd si descrise in detaliu imprejurdri care pot constitui abateri
disciplinare, savarsite de salariati.

Pe parcursul anului 2020, Comisia de Etica si Disciplind din cadrul APAVITAL S.A. a
fost investitd cu analiza unui numdr de 19 referate privind posibilele abateri disciplinare

savarsite de cdtre salariatii APAVITAL S.A.




) AP AV ITAL Raport Anual

pentru anul 2020

Acest fapt a presupus organizarea sedintelor Comisiei si elaborarea urmadtoarelor
documente:
e (Convocatoarele adresate salariatilor cercetati
e Notele de relatii
e Procesele - verbale de sedinta
e Rapoarte de concluzii
e Deciziile de sanctionare

¢ Notele de informare catre emitentii Referatului

S-au emis un numar de 16 decizii de sanctionare, din care:

» 3 decizii prin care s-a dispus desfacerea disciplinara a contractului individual de

» munca;

» 7 decizii prin care s-a dispus aplicarea sanctiunii avertismentului;

> 1decizie prin care s-a dispus reducerea pe o durata de 1 luna cu 5% a salariului de
baza;

> 5 decizii prin care s-a dispus reducerea pe o duratd de 3 luni cu 10% a salariului
de bazs;

In general, ca urmare a analizei faptelor sesizate prin referatele adresate Comisiei de
Etica si Disciplina in anul 2020, nu s-au sesizat incdlcari grave ale prevederilor
Regulamentului Intern al societadtii, ale Codului de Etica aplicabil in cadrul APAVITAL S.A,,
ale procedurilor de lucru, Contractului Colectiv de munca sau contractelor individuale de
munca.

3.2. Aspecte sociale

APAVITAL S.A. IASI a implementat sistemul de management al responsabilitatii
sociale in conformitate cu standardul international SA 8000:2014. Standardul este bazat pe
drepturile internationale ale omului si legislatia nationald in domeniul muncii, cu scopul de a
proteja tot personalul APAVITAL S.A., incluzand atat personalul propriu, angajat de
societate, cat si pe cel al furnizorilor si subcontractantilor. Standardul SA 8000:2014 este
utilizat pentru evaluarea voluntard prin audit de tertd parte, care stabileste cerintele pe care
trebuie sd le indeplineascd organizatiile, inclusiv stabilirea sau imbunatatirea drepturilor
muncitorilor, a conditiilor de la locul de munca si ale unui sistem de management eficace.
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Certificarea SA 8000 aduce beneficii atdt companiei prin imagine imbunadtdtita,
demonstrarea responsabilitdtii sociale adecvate atunci cand se depun oferte in licitatii sau
cand se extinde aria de operare, cat si angajatilor, prin garantarea unor conditii de munca mai
bune, o reducere semnificativa a riscurilor asociate cu specificul activitdtii, cunoasterea
drepturilor individuale, imbundtatirea comunicadrii cu echipa de management si o salarizare
corectd in raport cu serviciile prestate.

Un principiu aplicat de Apavital S.A. este cel al intercorelarii dinamice a dezvoltarii
economico — sociale locale, regionale si nationale, cu cea a modernizadrii sistemului serviciilor
publice de gospoddrie comunale. Acest principiu implicd o analiza pertinentd a echilibrului
dintre necesitati si posibilititi. In acest sens, cu cat dimensiunea si eforturile de modernizare
a investitiilor publice de gospoddrie comunala sunt mai mari, cu atdt relansarea economica
poate constitui pivotul central al relansdrii economice la nivel national.

3.3. Reglementari de mediu

Activitatea de bazd a societatii este asigurarea serviciilor de alimentare cu apa,
canalizare si epurare apelor uzate catre toti consumatorii respectind, cu rigurozitate,
indicatorii de calitate si eficienta.

Desfagurarea activitdtii serviciilor de apd si canalizare se realizeaza in astfel de conditii
incat sa se poata atinge urmadtoarele obiective:
imbundtatirea conditiilor de viatd ale cetatenilor;
realizarea unei infrastructuri edilitare moderne, ca baza a dezvoltdrii economice;
dezvoltarea durabila a serviciilor;
protectia mediului;
economisirea apei, reducerea pierderilor la utilizatori si in retelele de distributie,
utilizarea eficientd a apei;
imbunadtatirea calitdtii apei prin reducerea poluantilor deversati in mediul acvatic.

YVVVVY

A\

APAVITAL detine licenta de operare clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apa
si de canalizare nr. 5264/15.02.2021, conform Ordinului nr. 81/15.02.2021 emisd de
presedintele Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice (ANRSC).

APAVITAL S.A. are implementat un sistem de management integrat de calitate
e implementeazd si mentine un sistem de management al calitdtii conform conditiilor
din standardul SR EN ISO goo1 : 2015, - Certificate SRAC si IQNet cu nr.1228/2003
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¢ implementeazd si mentine un sistem de management de mediu conform conditiilor
din standardul SR EN ISO 14001 : 2015, - Certificate SRAC si IQNet cu nr.299/2005

e implementeazd si mentine un sistem de management al sdndtdtii si securitatii
ocupationale conform conditiilor din standardul SR EN ISO 45001 : 2018, - Certificat
SRAC si IQNet cu nr.227 / 2006

e implementeazd si mentine un sistem de management al sigurantei alimentului
conform conditiilor din standardul SR EN ISO 22000 : 2019 - Certificat SRAC si IQNet
cu nr.291 / 2011

e implementeazda si mentine wun sistem de management al securitatii
informatiilorconform conditiilor din standardul SR EN ISO 27001 : 2018 - Certificat
SRAC si IQNet cu nr.26 / 2008

e implementeaza cerintele sistemului de management al responsabilitatilor sociale SA
8000/2014 conform Certificat IQNet nr. SA-1598-RO

e implementeaza cerintele standardului ISO 17025/2018 in cadrul Laboratorului de Apa
Potabild, Laboratorul Ape Uzate si Laboratorul de Verificari Metrologice :
- Laboratorul Apad Potabila - Certificat de inregistrare la Ministerul Sanatdtii nr.

53/24.08.2020
- Laboratorul Ape Uzate - Certificat de acreditare RENAR nr. LI 963 din 19.09.2020
- Laboratorul de Verificari Metrologice — Autorizatie nr. 031-20 din 08.07.2020 emisd
de Biroul Roman de Metrologie Legala

I.  Politica de mediu a societatii APAVITAL S.A. implica urmadtoarele aspecte:

& reducerea impactul activitatilor sale asupra mediului, prevenind poluarea si promovand
conservarea resurselor naturale de care depindem, furnizand in acelasi timp produse de
calitate superioard care sd satisfacd nevoile consumatorilor nostri;

¢ imbundtdtirea permanentd a performantei privind protejarea mediului si implementarea
unor reguli mai stricte decat cele prevazute de legile si reglementdrile de mediu in
vigoare;

& aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si
evaluarea riscurilor de mediu;

& intretinerea continud si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu apa
potabild, a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avand
permanent pregdtite echipe de interventie rapida, cu efect direct reducerea pierderilor
de apg;

& furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare,
respectand principiile sigurantei alimentului;

& colectarea tuturor apelor uzate prin reteaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea
namolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate;
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& monitorizarea permanentd a costurilor de operare si reducerea acestora folosind
inovatia aplicata si indicatorii de performantd;

¢ fundamentarea de preturi/tarife care sd tind cont de gradul de suportabilitate al
populatiei;

& orientarea activitdtilor societdtii care client;

& cresterea gradului de satisfactie a clientilor fatd de serviciile oferite;

& dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd si evaluarea atentd a
angajatilor;

& informarea, cointeresarea si educarea clientilor in privinta gestionarii judicioase a apei;

& mentinerea si imbundtdtirea Sistemului de Management Integrat in conformitate cu
cerintele standardelor ISO certificate de SRAC si IQNet;

& informarea, cointeresarea si educarea clientilor in privinta gestionarii judicioase a apei;

& promovarea bunelor practici de mediu in relatiile cu clientii prin furnizarea informatiei
publice detinute de societate;

& asigurarea pdstrarii confidentialitdtii informatiilor in relatiile cu clientii prin
solidificarea planului de continuitate a afacerii;

& asigurarea protectiei datelor cu caracter personal apartindnd tuturor categoriilor de
persoane vizate, in conformitate cu prevederile Regulamentului General de Protectie a
Datelor nr. 679 / 2016 (RGPD).

II. Actiuni in scopul protejarii mediului si conformarii legale derulate in anul 2020:

< In cadrul monitoringului calitativ al apei potabile, respectiv al programelor de
monitorizare operationale si de control impuse de reglementdrile in vigoare (Legea nr.
458/2002 privind calitatea apei potabile, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
Hotdrdrea nr. 974 din 15 iunie 2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, inspectie
sanitard si monitorizare a calitatii apei potabile), s-au efectuat de probe de apa si determindri
ale parametrilor de calitate ai apei potabile. Aceste activitati au fost realizate de cdtre Directia
de Sanatate Publica lasi, Centrul Regional de Sanatate Publica lasi si APAVITAL S.A.

« In anul 2020 au fost inregistrate depdsiri la parametrul trihalometani la apa potabild
furnizata consumatorilor in zona de aprovizionare cu apd Vlddeni, in care se distribuie apa
din statia de tratare Vladeni. Astfel, o parte din sistemele de alimentare cu apd, respectiv
Trifesti, Plugari si Fantanele, au inregistrat depdsiri ale limitei maxim admise pentru
concentratia parametrului trihalometani, din cauza eutrofizarii apei lacului Halceni, a
aportului de ape uzate menajere neepurate corespunzdtor din judetul Botosani (Orasul
Flamanzi si comunele riverane) care au condus aldturi de folosintele piscicole si folosintele
agricole la degradarea calitdtii sursei de apa bruta furnizatda de A.N. Apele Romdne -
Administratia Bazinald de Apa Prut Barlad. Mentionam cd, pentru solutionarea acestei
probleme, APAVITAL S.A. a facut demersuri cdtre institutiile abilitate - Prefectura Judetului
lasi, Garda Nationala Mediu - C] lasi, Apele Romane - Administratia Bazinalda de Apa Prut -
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Barlad, Primaria Vladeni - in vederea imbundtdtirii calitdtii apei din lacul de acumulare
Halceni.

Seceta prelungitd din ultimii ani, respectiv lipsa precipitatiilor necesare alimentdrii cu apa a
stratelor de apa freaticd a influentat semnificativ zona de aprovizionare cu apa Borosoaia,
respectiv satul Borosoaia din comuna Plugari, si a condus la imposibilitatea de a asigura
cantitatea minimd de apa potabila din sursa subterand de 50 1/zi/persoand, prevazuta de
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 actualizat, capitolul II, art. 22, alin 2) si programul
continuu de furnizare a apei la consumator, conform Legii nr. 458/2002 republicata,
coroborat cu HG 974/2004.

% Monitorizarea si mdsurarea caracteristicilor evacuarilor in mediul inconjurdtor se
realizeazd pentru toti parametrii cupringi in autorizatiile de mediu si in autorizatiile de
gospodarire a apelor.

Monitorizarea calitativd a poluantilor evacuati in resursele naturale de apd, din statiile
de epurare, in anul 2020 s-a realizat atat in cadrul Laboratorului Ape Uzate (acreditat
RENAR) al societdtii APAVITAL S.A., cét si in laboratoarele de proces.

Calitatea apelor uzate evacuate in anul 2020, s-a incadrat 1in limitele admise de
autorizatiile de gospodarire a apelor pentru indicatorii de calitate materii in suspensie, CCO-
Cr si CBO,, inregistrandu-se depadsiri fatd de limitele reglementate la nutrienti (azot si fosfor)
in efluentii din SEAU din aglomerdri cu un numar de locuitori mai mic de 10000 l.e. deoarece
acestea nu au tehnologie de epurare avansata care sa realizeze si nivelul admis al nutrientilor,
azot si fosfor. Astfel, analizele efectuate in cursul anului 2020 se incadreaza in limitele admise
de Directiva 91/271/EEC si HG 352/2005, care specifica faptul ca pentru aglomerari cu un
numadr de locuitori mai mic de 10000 l.e. trebuiesc indeplinite limitele admise conform
Tabelului 1 din directiva, si numai pentru aglomerari cu un numdr mai mare de 10000 l.e.
trebuie sd se asigure epurarea avansatd a apelor uzate urbane.

% Monitorizarea apei uzate deversata in reteaua de canalizare de agentii economici, in
scopul indeplinirii cerintelor autorizate de tratare a apelor uzate in statiile de epurare.

In anul 2020 au fost monitorizati 204 agenti economici potential poluatori, inclusi in
"Programul anual de monitorizare a calitdtii apelor uzate evacuate de agentii economici” i :

¢ s-au transmis 225 de informdri (Atentiondri) cdtre agentii economici, privind depdsirea
indicatorilor de calitate (fatd de NTPA 002/2005) la apele uzate evacuate in sistemul
public de canalizare;

e au fost intocmite 7 procese verbale de penalitate pentru agentii economici care au
inregistrat depdsiri la indicatorii de calitate ai apelor uzate prevazuti in anexa nr. 3 din
contract;

e s-au aplicat cheltuieli suplimentare
valoare de 19.792,37 lei;

@ 3n valoare de 733.265,80 lei, penalitati® in
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(1)se aplicd in cazul inregistrarii de depdsiri ale limitelor maxim admise prevazute de NTPA
002/2005 la indicatorii de calitate ai apelor uzate evacuate in sistemul public de canalizare.
(2) sa aplicd penalitdti in cazul depdsirii valorilor admise pentru indicatorii de calitate ai apelor
uzate si depasesc capacitatea de prelucrare a statiei de epurare, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 472 / 2000 cu modificdrile si completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 107 / 2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

% Gestionarea deseurilor generate

APAVITAL S.A. acordd importanta cuvenitd acestui aspect, gestioneaza deseurile
conform reglementarilor in vigoare si, respectiv, tine evidenta gestiunii deseurilor pe care le
genereaza, le stocheazd corespunzator si le valorificd sau elimind doar prin unitati autorizate
in acest sens. De asemenea, raporteaza autoritatilor de mediu, anual sau la cererea acestora,
toate aceste date.

< 1In cursul anului 2020 au fost transmise urmitoarele rapoarte citre autoritatile de mediu si
de gospodarire a apelor:

e Raport privind ,Stadiul realizdrii lucrdrilor pentru asigurarea cerintelor de apd ale
cdtre A.B. Prut

)

populatiei din localitati si a capacitdtilor de executie si puse in functiune ’
- Barlad, trimestrial;

e Raport privind Stadiul realizdrii lucrdrilor pentru epurarea apelor uzate urbane si a
capacitdtilor in executie si puse in functiune ” catre A.B. Prut - Barlad, trimestrial;

e Raportarea EPRTR privind emisiile in mediu - anual;

e Raport privind functionarea instalatiilor aferente statiilor de epurare - trimestrial;

e Raport privind evidenta gestiunii deseurilor produse, stocate temporar, reciclate, eliminate
—-anual;

e Raport privind obligatiile APAVITAL la Fondul pentru mediu - lunar.

e Anexa 2 SOER la Raportul Anual privind starea mediului in judetul lasi - anual;

e Rapoarte de Mediu conform prevederilor autorizatiilor de mediu - anual;

e Raport privind situatia agentilor economici la care s-au inregistrat depdsiri la
indicatorii de calitate ai apelor uzate evacuate in sistemele centralizate de canalizare -
lunar;

e Chestionare GD-NAMOL - Colectarea de date pentru namolurile de la statiile de
epurare, in anul 2020;

e Rapoarte privind conformitatea statiilor de epurare a apelor uzate urbane ale
aglomerdrilor umane - semestrial;

e Raport privind ,Stadiul realizarii lucrarilor pentru epurarea apelor uzate si a
capacitdtilor in executie si puse in functiune pentru aglomerdrile umane” din
administrarea APAVITAL din BH Siret si BH Prut;

e Rapoarte statistice privind colectare, epurarea si evacuarea apelor uzate
(MONWATER);
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e Raport privind ,Colectarea de date privind generarea si gestionarea degeurilor in anul
2020

III. Inspectii ale autoritatilor de mediu si de gospodarire a apelor
In anul 2020 au avut loc inspectii pe partea de mediu si de gospodarire a apelor, in urma
carora s-au intocmit Rapoarte de inspectie/Procese verbale sau au fost eliberate autorizatii,
dupd cum urmeaza:
e 24 inspectii de autorizare si pentru aplicare a vizei anuala a autorizatiilor de mediu
din partea Agentiei de Protectie a Mediului;
e 8 inspectii efectuate de GMN-C.].Iasi ;
e 27 inspectii de autorizare si avizare din partea Administratia Bazinald de Apa Prut
Barlad si Administratia Bazinald de Apa Siret;
e 18 inspectii planificate/inopinate din partea Administratia Bazinald de Apa Prut
Barlad.

IV. Evaluarile conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte

Evaluarile conformarii cu cerintele legale de mediu si cu alte cerinte a fost efectuatd in
timpul auditurilor atdt interne prin serviciile specializate externalizate de societatea
comerciald Radix Tehnology S.R.L. Bucuresti, precum si in cadrul Auditului extern de

supraveghere, conform standardelor ISO de Societatea Romdnd pentru Asigurarea Calitatii
(SRAQ).

4. Respectarea dispozitiilor de audit extern

Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi lasi prin Decizia nr.20/11.02.2019
dispune prelungirea termenului pentru realizarea masurilor dispuse prin Decizia 175/2015.

Prin Decizia nr.44/12.03.2019 a Directorului General al Apavital S.A., se desemneaza
responsabilii cu ducerea la indeplinire a celor cinci masuri dispuse de cdtre Curtea de Conturi
a Romaniei - Camera de Conturi lasi prin Decizia nr.20/11.02.2019, cu termen de realizare
pana la data de 30.08.2019.

Prin adresa nr.41602/29.08.2019, Apavital S.A. transmite catre Curtea de Conturi a
Romadniei — Camera de Conturi lasi ( numadr de inregistrare 2524/30.08.2019), indeplinirea in
totalitate a 2 masuri din cele 5 dispuse, si solicitd prorogarea cu 12 luni a termenului
(30.08.2020) pentru implementarea celor 3 mdsuri neindeplinite sau indeplinite partial,
dispuse prin Decizia nr.20/2019.

Inainte de expirarea termenului solicitat (30.08.2020), Apavital S.A. transmite adresa
nr.40362/27.08.2020, citre Curtea de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Iagi ( numar
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de inregistrare 2614/28.08.2020), privind rdaspunsul de indeplinire in totalitate a celor 3
masuri ramase din cele 5 dispuse prin Decizia nr.20/2019.

Apavital S.A a efectuat demersuri cdtre Unitdtile Administrativ -Teritoriale si Asociatia
Regionald a Serviciilor de Apa Canal lasi, utilizdnd toate parghiile pe care le-a considerat
necesare si utile pentru rezolvarea masurilor dispuse de cdtre Curtea de Conturi a Romaniei
— Camera de Conturi lasi prin Decizia nr.20/11.02.2019, pentru prelungirea termenului pentru
realizarea masurilor dispuse prin Decizia 175/2015. Indeplinirea mésurilor nu a depins de
vointa unilaterala a Apavital S.A., fiind necesar si consimtamantul expres si liber exprimat al
Unitdtilor Administrativ - Teritoriale cu privire la rezolvarea neconformitdtilor constatate.

La data de 27.08.2020, mdsurile dispuse de cdtre Curtea de Conturi a Romaniei —
Camera de Conturi lasi prin Decizia nr.20/11.02.2019, pentru prelungirea termenului pentru
realizarea masurilor dispuse prin Decizia 175/2015, au fost indeplinite in totalitate, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a prevederilor Contractului de Delegare a
Gestiunii Serviciilor Publice de alimentare cu apa si de canalizare nr.48/2009, incheiat intre
Apavital S.A., Asociatia Regionald a Serviciilor de Apd Canal Iasi si Unitdtile Admninistrativ -
Teritoriale ( membre ale ARSACIS).

5. Concluzii

Directiile de dezvoltare a Apavital S.A. au la baza principiile guvernantei corporative,
care statueazd o atitudine responsabild, profesionistd si eticd a companiei in raport cu
principalii sdi stakeholderi: consumatori, autoritdti de reglementare, organisme de
conducere, angajati si toate categoriile de stakeholderi interni si externi in general. Atat
echipa de administrare cat si cea manageriald actioneazd astfel incat Societatea sa se mentind
o organizatie profesionistd, competitiva si aliniata din punct de vedere al practicilor
manageriale la cerintele si standardele de calitate ale Uniunii Europene.

Apavital S.A. constituie un factor de stabilitate pentru angajatii sdi, pentru familiile
acestora, si totodata pentru cetdteni iar prin modernizarea companiei se creaza posibilitatea
unor noi locuri de munca, noi perspective de dezvoltare profesionala si noi standarde de
calitate pentru serviciile prestate.

Adoptat astdzi 26.04.2021, in sedinta Consiliului de Administratie al APAVITAL S.A.
Presedinte,

Prof. Univ. Dr. Ing. Alexandru Salceanu
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